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Gorev ve Sorumluluklar
1 [Kurumsal raporlarin olusturulmasinda birim verilerinin kontrol ve konsolidasyon islemlerinin saglanmasi

Universitenin i¢ ve dis paydaslarinin (6grenci, 6gretim elemani, idari personel, mezunlar, meslek odalar1, isverenler, sivil toplum kuruluslari,
hizmet alan kurum ve kuruluslar vb.) goriis, 6neri ve memnuniyetlerinin izlenmesine iliskin geri bildirim sisteminin kurulmasi ve isletilmesi,

Paydas anketlerinin olusturulmasi, uygulanmasi, analiz edilerek raporlanmasi (Ogrenci Ders Deg., Ogrenci Genel Mem., Personel Mem., Dis
Paydas Anketleri, vb.)

Akreditasyon siirecine tabi birimler tarafindan talep edilen, Ogrenci Ders Degerlendirmesi (ODD) kapsaminda béliim bazinda verilerin
derlenerek ilgili birime iletilmesi

5 |Oz Degerlendirme-Akran Degerlendirme calismalari igin standart formlarin ve kilavazlarin olusturulmasi

6 |Program Ozdegerlendirme siireglerinin tasarlanmasi, koordine edilmesi ve izlenmesi (Ozdegerlendirme-Akran Degerlendirme Siiregleri)

Ozdegerlendirme ve Akran Degerlendirme siireclerine iliskin sonuclar kapsaminda periyodik olarak Universite Kalite Komisyonunun
bilgilendirilmesi

Universite Kalite Komisyonunun ofis ve sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Birim Kalite Komisyonu ¢aligmalarinin izlenmesinde, koordinasyonunda ve sonuglarinin konsolide raporlara déniistiiriilmesinde Universite
Kalite Komisyonuna destek olunmasi

10

Universite Kalite Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda gerekli galigmalarin yiiriitiilmesinde Universite Kalite Komisyonuna veya Birim Kalite
Komisyonlarina destek olunmasi

SIN CIKTISI

Stratejik Plan Belgesi - Faaliyet Raporu - Kurum i¢ Degerlendirme Raporu -i¢&Dis Paydas
Anketleri Degerlendirme Raporu-Paydas Geri Bildirimleri - Ozdegerlendirme ve Akran
Degerlendirme Raporlar1 - Performans Analizlerine Tliskin Raporlar (Kurum Capinda) -
Kalite Giivencesi konusunda birimlere saglanan destekler

iSIN GEREKLERI

* Kalite Giivencesi, Stratejik Planlama, Faaliyet Raporu, konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

* Istatistik, veri analizi ve raporlama bilgisine sahip olmak,

* [leri diizeyde SPSS, Excel programlarina hakim olmak,

* yi diizeyde Ingilizce dil yeterliligine sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

1- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu(Madde7/b,9,41,60)

2- Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik(Madde 5,
6, 10, 23)

3- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlart ile Faaliyet
Raporlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

4- 5436 sayilt KMYK ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi(Maddel5)

BILGI KAYNAKLARI 5- Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi

6- MSKU Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

7- Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
8- MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Yonergesi

9- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

10- YOK Mevzuati

ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRIMLER Tiim Akademik ve Idari Birimler, Dis Paydaslar, YOK, YOKAK

Bu dokiimanda aciklanan gérev tammlarim okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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